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Gorev ve Sorumluluklar

1 Koordinatorligu temsil etmek,
2 | Toplumsal katki hizmetlerine yénelik politika ve éncelikleri belirleyerek gerekli planlamayi yapmak,
3 | Toplumsal katki faaliyetlerinin etkin ve verimli sekilde uygulanmasini saglamak,
4 | Belirlenen strateji ve politikalara ulagsma dizeyini 6lgmek amaciyla performans ve basarn gostergeleri
olusturmak, izlemek ve raporlamak,
5 | Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin i¢ ve disg paydas goriislerini almak ve degerlendirmek,
6 | Bilgi yonetim sisteminde olusturulan ilgili modul araciligiyla toplumsal katkiya yonelik galismalari takip
etmek,
7 | Toplumsal katki alaninda farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek,
8 | Birimlerdeki toplumsal katki ¢iktilarinin geligtiriimesi konusunda Birim Kalite Komisyonlari ile is birligi
yapmak,
9 | Koordinatérlugun yillik faaliyet/caligma raporunu hazirlamak ve Rektorlige sunmak,
10 | Koordinatérligun idari islerini yaritmek, gerekli koordinasyon, yonlendirme ve denetimi saglamak,
11 | Koordinatdrliglin gérev alanina giren konularla ilgili toplantilara katilmak ve siiregleri yonetmek,
12 | ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.
Isin Ciktisi: Yetki ve sorumluluklari gcergevesinde Koordinatorlik ile ilgili tim is ve islemleri
yoneterek zamaninda ve eksiksiz tamamlanmasini saglamak.
Isin Gerekleri: *657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
*Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,
* Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak,
* Faaliyetlerini en iyi sekilde strdurebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.
Bilgi Kaynaklar:: *Anayasa

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

* 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu

* 2914 Sayil Yuksekogretim Personel Kanunu

*YUksekdgretim Kalite Guvencesi ve YUksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
*Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Glivencesi Ve Kalite Komisyonlari Yénergesi
*Mugla Sitki Kocman Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigii Yénergesi

lletisim igerisinde Tum Akademik ve idari Birimler, Dig Paydaslar
Olunan Birimler:

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimlarimi okudum. Gorevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve
taahhiit derim.
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